
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Iščete priložnost za delo v dinamičnem in hitro spreminjajočem se področju radijskih komunikacij z možnostjo za  
pridobivanje dragocenih izkušenj na področju upravljanja radiofrekvenčnega spektra in mobilnih 
radiokomunikacij ter možnost vplivanja na strategije in odločitve, ki oblikujejo nacionalni in mednarodni 
regulatorni okvir elektronskih komunikacij? Ponujamo možnost sodelovanja pri razvoju in implementaciji novih 
tehnologij ter modernih regulatornih okvirov. 
 
Delo poteka v strokovnem timu, ki se ukvarja z vprašanji, ki so ključna za razvoj sodobnih elektronskih 
komunikacijskih omrežij, je družbeno odgovorno in pomaga zagotavljati učinkovito rabo radiofrekvenčnega 
spektra,  vpeljavo najnovejših elektronskih komunikacijskih tehnologij v Sloveniji kar prispeva k digitalni 
vključenosti vseh državljanov in njenem družbeno ekonomskemu razvoju. 
 
Agencija za komunikacijska omrežja in storitve Republike Slovenije išče samoiniciativnega, motiviranega in 
vedoželjnega sodelavca, ki bi se pridružil Sektorju za upravljanje radiofrekvenčnega spektra. 
 
Razpisujemo prosto delovno mesto: 
 

Področni podsekretar (m/ž) (št. A022-04) 
 
Šifra delovnega mesta: I017054 
 
Ključne naloge in odgovornosti: 
 

 Priprava in vodenje javnih razpisov za javne mobilne storitve 

 Vodenje upravnih postopkov s področja upravljanja radiokomunikacijskega spektra skladno z Načrtom 
uporabe radijskih frekvenc in Splošnim aktom o načinu izračuna plačil za uporabo radijskih frekvenc 

 Spremljanje tehničnih, ekonomskih in pravnih novosti na področju mobilnih radiokomunikacij 

 Spremljanje in pomoč pri pripravi zakonodaje iz delovnega področja 

 Sodelovanje in priprava predlogov predpisov in splošnih aktov z delovnega področja 

 Priprava usmeritev in navodil s področja upravljanja radiokomunikacijskega spektra 

 Priprava priporočil, strokovnih ocen oziroma poročil z delovnega področja 



 Priprava odgovorov na splošna vprašanja z delovnega področja 

 Mednarodna koordinacije za mobilne radiokomunikacije 

 Sodelovanje v domačih in mednarodnih delovnih telesih, komisijah, delovnih skupinah 

 Koordinacija in pomoč pri izdelavi računalniških programov za specifične potrebe in sodelovanje pri 
oblikovanju podatkovnih baz za področje radiokomunikacijskega spektra oziroma samostojno delo 

 Sodelovanje z drugimi sektorji 

 Opravljanje drugih potrebnih del in nalog, za katere ima javni uslužbenec primerno izobrazbo, znanje 
in zmožnosti po nalogu neposredno nadrejenega in/ali direktorja 

 

Ponujamo:  
 

 zaposlitev za nedoločen čas, poln delovni čas,  s štirimesečnim (4) poskusnim delom 

 mentorja in vrhunske strokovnjake, ki bodo poskrbeli za prenos znanja,  

 možnost izobraževanja,  

 fleksibilen delovni čas,  

 možnost delnega dela od doma,  

 urejeno nadomeščanje ter  

 prilagajanje pri usklajevanju poklicnega in zasebnega življenja 

 začetno plačo 2.389,72 EUR bruto (43. plačni razred) 
 
Želena znanja in veščine: 

 Samoiniciativnost, motivacija in sposobnost učenja ter prilagajanja hitro spreminjajočemu se okolju 

 Sposobnost dela v timu in sodelovanja z različnimi deležniki, vključno s podjetji, regulatorji in drugimi 
agencijami. 

 Samostojno vodenje projektov, komunikacijske veščine, vključno s sposobnostjo jasnega izražanja in 
poročanja 

 Razumevanje tehnoloških trendov in njihov vpliv na področju elektronskih komunikacij, razumevanje 
osnovnih konceptov in postopkov upravljanja radiofrekvenčnega spektra 

 Tehnično znanje o mobilnih radiokomunikacijah in omrežjih 

 Poznavanje regulativnega okolja na področju radiokomunikacij, zlasti glede podeljevanja frekvenc in 
licenc in poznavanje slovenskega in mednarodnega pravnega okvira na področju elektronskih 
komunikacij 

 Sposobnost analize podatkov in interpretacije rezultatov in izkušnje z uporabo različnih orodij za 
analizo podatkov, modeliranje in simulacijo radiokomunikacijskih sistemov. 

Pogoji: 

 najmanj visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnje)/visokošolsko univerzitetno izobrazbo 
(prejšnjo) oziroma specialistično izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi 
(prejšnje)/specializacijo po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnjo) oziroma magistrsko 
izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje)/magisterij po visokošolski strokovni 
izobrazbi (prejšnji) oziroma magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska 
izobrazba (druga bolonjska stopnja) elektrotehnika, računalništvo, pravo, ekonomija in sorodne 

 4 leta delovnih izkušenj 

 veljavno vozniško dovoljenje B kategorije 

 aktivno znanje angleškega jezika (najmanj nivo znanja B2 po evropski jezikovni referenčni lestvici) 

 strokovni izpit iz Zakona o splošnem upravnem postopku (v kolikor ga kandidat nima, ga je dolžan 
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja) 
 

Rok za prijavo:  
20. marec 2024 na e-naslov info.box@akos-rs.si -  življenjepis naj bo v obliki Europass. 
 
Vloga na razpisano delovno mesto mora OBVEZNO vsebovati naziv s številko delovnega mesta, na katerega se 
prijavljate. Na podlagi prispelih vlog bo agencija izbrala kandidate, s katerimi bo opravila razgovore in po potrebi 
tudi ustrezno testiranje. 
 


