Javni razpis za sofinanciranje delovanja zaupanja vrednih prijaviteljev v letu 2027

OCENJEVALNI LIST ZA OCENJEVANJE PO MERILIH

MERILO Maksimalno $t. tock DosezZeno stevilo to¢k
1. Pretekle reference na podrocju
zagotavljanja varnega in zaupanja vrednega Moznih najvec¢ 10 tock ___tock
interneta
Uposteva se Stevilo in kakovost izvedenih aktivnosti, Obrazlozitev komisije:
kot so organizacija ali sodelovanje na dogodkih,
izvedba projektov, objava strokovnih prispevkov ali . .
N M 0 — neustrezno/nesprejemiljivo
Clankov ter sploSna prepoznavnost v medijih, v -
obdobju petih let pred objavo razpisa 1- 2 —pomanjkljivo
Jup P ! pisa. 3 -4 — zadostno
Ocenjevanje temelji na kolicini izvedenih aktivnosti | 2 -8 —dobro
A 2 . . . 7 - 8 — zelo dobro
ter njihovi strokovni in vsebinski kakovosti, dosegu in -
. - . e . . . 9- 10 — odliéno
vplivu na ciljno publiko. Opis in dokazila o izvedenih
aktivnostih prijavitelj predloZi kot priloge prijavnemu
obrazcu.
2. Stevilo strokovnjakov, ki sodelujejo pri tock

zaupanja vrednem prijavitelju

Moznih najveé¢ 10 tock

Ocenjuje se Stevilo strokovnjakov, ki v ¢asu prijave
na javni razpis sodelujejo pri zaupanja vrednem
prijavitelju, z vsaj dvema letoma delovnih izkuSen;j
na vsebinskem podro€ju, zajetem v javnhem razpisu,
loCeno po dveh skupinah, glede na status
strokovnjaka.

Ocenjevanje temelji na obrazcu STROKOVNJAKI, ki
je priloga prijavnemu obrazcu.

Redno zaposleni
vsak prinese 2 tocki;

Obcasni oziroma
strokovnjaki: vsak prinese
tocko.

strokovnjaki:

zunanji

1

Obrazlozitev komisije:
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Ocenjujejo se strokovna znanja in kompetence
strokovnjakov, ki v €asu prijave na javni razpis
sodelujejo pri zaupanja vrednem prijavitelju, za
prepoznavanje nezakonitih vsebin na vsebinskem
podrodju, zajetem v javnem razpisu. UpoStevajo se
predvsem pridobljena izobrazba strokovnjakov,
njihove dodatne kompetence (usposabljanja,
posebna znanja,...) ter pridobljene delovne izkusnje
na predmetnem podro¢ju. Pri oceni agencija
uposteva vse zaposlene kot celoto.

Ocenjevanje temelji na obrazcu STROKOVNJAKI, ki
je priloga prijavhemu obrazcu.

0 — neustrezno/nesprejemljivo
1 - 2 — pomanikljivo
3 - 4 — zadostno

5-6 —dobro
7 - 8 — zelo dobro
9-10 - odliéno

Obrazlozitev komisije:




